PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2016
EDITAL N° 033/2016

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

ELISEU JOAO REDEL SCHENKEL Prefeito Municipal de S&o José do Inhacora,
no uso das atribuicbes legais que Ihes sao conferidas e nos termos do art. 37, 1X, da
Constituicdo da Republica, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por prazo determinado,
destinado a contratacdo temporaria, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 039/2011.

1. DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° n® 456/2013, de 10 de
julho de 2013.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacao local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° dia util seguinte, o prazo vencido em dia
gue nédo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatorio.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo a ser estipulado em lei municipal especifica e se
regera pelo Regime Juridico Estatutario.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, carga horéria e vencimento:

Carga Salério
Escolaridade e exigéncias Horaria Base
Cargos Vagas o
minimas Semanal Mensal
(horas) (R$)
Professor de 01 Licenciatura plena com habilitacdo
Lo em Matematica no Ensino 20h 1.422,55
Matematica
Fundamental.
Professor de 1 . . . 1.422,
. 0 Licenciatura Plena em Pedagogia e S5
Lingua o ~
o Especializagéo em Educacao 20h
Brasileira - Especial — Libras
Libras P )
Professor de . . 1.422,55
01 Licenciatura plena em Arte. 20h
Arte
Professor de 1.422,55
Lingua . . ]
Estrangeira 01 :_r:C(Ia:Scalatura Plena em Lingua 20h
Moderna- g '
Lingua Inglesa

2.1.1 A remuneracgao acima se refere ao més de dezembro de 2016.

2.1.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo de dificil acesso; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; e inscrigcdo
no Regime Geral de Previdéncia.

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.



3. INSCRICOES

3.1 As inscricfes deverdo ser realizadas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de S&o José do Inhacord, sito a Rua Frei Leonardo Braun, n® 50, no periodo de
19 a 23 de dezembro de 2016, em horario de expediente da prefeitura.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas, conforme dispde o Decreto n° 069/2011, de 22
de novembro de 2011.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever&
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Original e fotocépia de documento de identidade com foto;

b) Niumero do CPF;

c) Formulario de Inscricdo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

d) Curriculo profissional acompanhado dos originais e fotocépias dos titulos.

4.2 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razfes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.



5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estaréo
automaticamente convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no
presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de mudltipla escolha,
envolvendo matéria de portugués e especifica do cargo, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional & escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo | do presente edital.

6.2 Todas as questbes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizar4 cem pontos.

6.2 Cada questdo contera 04 (quatro) opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.3 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessédo sigilosa
realizada pela Comissao.

6.3.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0os quais permanecerdo guardados em local
seguro até o dia da aplicacéao das provas.

6.3.2 As provas conterdo parte destacavel, com identificacédo alfanumeérica.
7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 10 de janeiro de 2017, na sala de
reunides da Prefeitura Municipal, sita a rua Frei Leonardo Braun, n°® 50, neste Municipio,
com inicio as 9 horas e término as 11 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.2, lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta.



7.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacao
das provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
ser& excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgdo policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuléario préprio.

7.3 No horério definido para inicio da prova, a Comisséo ou os fiscais convidaréo
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no
canhoto destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais
e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferogréafica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questéao.

7.5.1 Nao seréo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Seréa anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados
os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou
de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;



7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrébnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato
com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo
ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensédo de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. CORREC;AO DAS PROVAS E DIVULGAC}AO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcao das provas se dara mediante compara¢édo do gabarito padrdo com
as respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuacgdes individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéo,
comparando-os com aqueles que contiverem igual identificacdo alfanumeérica, para
identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.



9. RECURSOS
9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso enderecado a Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso deveré conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, o0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissado encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 A contratacdo sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Administracdo Municipal, mediante lei especifica, sendo que, serd convocado o primeiro



colocado de cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,
comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Possuir habilitac&o para o cargo pretendido.

12.1.5 N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo
de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

12.1.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.2 A convocac¢do do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacéo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

13.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Prefeitura Municipal de S&o José do Inhacora, 16 de dezembro de 2016.
Eliseu Jodo Redel Schenkel
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Inés L. E. Dapper
Secretéria Municipal de Administracéo



